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Berufsbild und Ziel

Hauptaufgabe der Altenpfleger/innen ist die pflegerische Versorgung hilfsbedurftiger alterer Menschen unter Einbeziehung
des sozialen Umfeldes insbesondere der Familienangehérigen. Da éltere hilfsbedurftige Menschen oftmals unter Persénlich-
keitsveranderungen und/oder anderen psychischen Verédnderungen leiden, beriicksichtigen Altenpfleger/innen in ihrer Arbeit
besonders die Aspekte der Gerontopsychiatrie sowie die Biografie des Betreuten. Da Altenpfleger/innen ihre Betreuten haufig
bis zum Lebensende versorgen, steht die Erhaltung der Lebensqualitat der Pflegebedurftigen im Vordergrund der Arbeit.

Altenpfleger/innen betreuen und pflegen hilfsbediirftige altere Menschen in verschiedenen Einsatzorten wie z.B.:

B stationar in Alten- oder Pflegeheimen und Kurzzeitpflegeeinrichtungen

B  ambulant in Sozialstationen oder Pflegediensten, welche die Hilfsbedurftigen in der eigenen Wohnung pflegen und
betreuen

m  geriatrischen und gerontopsychiatrischen Abteilungen von Krankenh&usern, Rehabilitationskliniken, Tagesstatten
oder

B Wohnheimen fir Menschen mit Behinderung

m  Pflegeberatung bei Seniorenorganisationen oder an Pflegestitzpunkten

Die Ziele der Altenpflegeausbildung sind laut § 3 Abs.1 des Altenpflegegesetzes, die Vermittlung ,der Kenntnisse, Féhigkeiten
und Fertigkeiten zur eigenstandigen und eigenverantwortlichen Pflege einschlieBlich der Beratung, Begleitung und Betreuung
alter Menschen.”

Ausbildungsinhalte

Richten sich nach Ausbildungs- und Priifungsverordnung fiir Pflegeberufe und Bundeseinheitliche Altenpflegeausbildung
(Materialien zur Umsetzung der Stundentafel, Curriculum des Kuratoriums fir Deutsche Altenpflege)

Voraussetzung flir den Zugang zur Ausbildung

B Realschulabschlussoder

erweiterter Hauptschulabschluss od e r

Hauptschulabschluss und erfolgreich abgeschlossene mindestens zweijahrige Berufsausbildungod er
Hauptschulabschluss und erfolgreich abgeschlossene mindestens einjéhrige Ausbildung in der Altenpflegehilfe oder
Krankenpflegehilfe )

B gesundheitliche Eignung fiir den Beruf (Arztliches Attest)

Von uns geforderte Voraussetzungen:
B Verantwortungsbewusstsein, Kontaktbereitschaft, Einfihlungsvermdgen und psychische Belastbarkeit
B Personliches Gesprach bei der Schulleitung

Bewerbungsunterlagen
Tabellarischer Lebenslauf mit 2 Fotos

B beglaubigte Schul- bzw. Ausbildungszeugnisse
B gdf. Arbeitszeugnisse

m  Arztliches Attest (nicht alter als 3 Monate)

Forderung und Ausbildungskosten

®  Bildungsgutschein: Agentur fir Arbeit / Jobcenter

®  Ausbildungsvergiitung von der praktischen Ausbildungsstatte im Bereich Altenpflege
B monatliches Schulgeld laut Schulgeldtabelle

Ablauf und Abschluss

® 1. November 2011 bis 31. Oktober 2014 (MaBnahme-Nr.: 922/3241/11)

36 Monate theoretischer und praktischer Unterricht sowie praktische Ausbildung und Abschlussprifung
Unterricht: Montag bis Freitag von 8:30 Uhr bis 14:00 Uhr

Zeugnis der Akademie Seehof GmbH und Staatliche Anerkennung als Altenpfleger/Altenpflegerin
GruppengroBe: 16 Teilnehmer

B|Idungsstatte

Adresse: Akademie Seehof GmbH, ElbestraBe 28/29, 12045 Berlin-Neukdlln
Schulleitung: Frau Dr. Steffan und Frau Krage

Telefon: 030 80409105-0

E-Mail: info-berlin@akademie-seehof.de

Internet: www.akademie-seehof.de



