
 
 
 
 
 
 

Warum muss ich daran teilnehmen? 
 
 

Jedem Arbeit suchenden Jugendlichen, soll 

sofort ein Angebot unterbreitet werden, um so 

schnell wie möglich, wieder eine Ausbildung 

oder Arbeit finden zu können. 

 

Nach dem Prinzip „Kein Geld ohne (Gegen-) 

Leistung“ sollt ihr lernen, dass auch 

Transferleistungen durch Initiative und 

Eigeninitiative verdient werden müssen. 

 

Nur von staatlicher Hilfe zu leben, wird nicht 

mehr möglich sein. Deshalb ist eure 

Teilnahme nach Zuweisung Pflicht. 

 

Nichtteilnahme und unentschuldigtes Fehlen 

können entsprechende Sanktionen zur Folge 

haben. 
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Ziel: 
 
Ziel der Maßnahme ist es, die 

Teilnehmer nachhaltig im regulären 

Ausbildungs- und Arbeitsmarkt in eine 

betriebliche Ausbildung oder eine 

versicherungspflichtige Beschäftigung zu 

integrieren. Der Erhalt bzw. die Herstellung 

der Beschäftigungsfähigkeit zählt darüber 

hinaus zu den Zielen der Maßnahme. 

 
 
 
Zielgruppe: 
 
IdA ist für alle Jugendlichen da, die eine 

Arbeit oder Ausbildung suchen und dabei 

Unterstützung benötigen. Wir helfen bei der 

Suche nach einem geeigneten 

Praktikumsplatz und arbeiten gemeinsam mit 

Euch an der Qualifizierung, die Ihr für die 

Aufnahme einer Arbeit oder Ausbildung 

benötigt 

 
 
Zeitlicher Umfang: 
 
Die individuelle Zuweisungsdauer beträgt 

grundsätzlich 6 Monate und kann 

in begründeten Einzelfällen um 

bis zu 3 Monate verlängert 

werden. 

 

 

 

Ablauf 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

II: Integrations-Phase 
 
� Betriebliche Erprobung bei einstellungs- 
   willigen Unternehmen (max. 4 Wochen) 
� Kurzqualifikationen 
� Akquise von Ausbildungs-/Arbeitsplätzen 
� Fortsetzen des Bewerbungstrainings 
� Erstellen und Versenden von Bewerbungs- 
   unterlagen 
� Präzisierung und Fortschreibung des 

Integrations- und Qualifizierungsplanes 
 

I. Eingangs-Phase (2 Wochen) 
Baustein Coaching: 
� intensives Bewerbungstraining 
� Erstellen vollständiger Bewerbungs- 
   unterlagen 
� Akquise von Plätzen für die betriebliche 
   Erprobung 
� Bewerben auf akquirierte Plätze 
 

Baustein Leistungsprinzip: 
� Prinzip des Förderns und Forderns 
� keine Leistung ohne Gegenleistung 
� Rechte und Pflichten in BV/AV 
 

Integration mit 6-monatiger 
Nachbetreuung 

 

Bei „IdA“ hat man die Möglichkeit, 
durch verschiedene Praktika die 
richtige Berufswahl zu treffen. 

Berufliche Erfahrungen 
können gesammelt 
werden. 

Ein solches  Projekt ist eine gute  
Sache für Jugendliche. Soziale 
Kontakte werden geknüpft, ein 
regelmäßiger Alltag zieht ein und 
im Praktikum sammelt man 
Berufserfahrungen. 

Ähnliche Projekte haben mir 
geholfen, schneller eine 
berufliche Perspektive zu finden.. 

Was bringt mir die Teilnahme? 
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