Autorisiertes Priifungszentrum

Vermittlung mit intensiver Betreuung
und Anwesenheitspflicht

Zielstellung

Ziel dieser MaBnahme ist die dauerhafte berufliche Eingliederung durch eine intensive aktive
Begleitung und Unterstitzung der Vermittlung in eine versicherungspflichtige Beschéaftigung.

B Erhebung der personlichen und berufsrelevanten Daten, einschlieBlich erworbener Kompetenzen

B Individuelle Einschétzung der Vermittlungschancen und Motivation

B Erstellung von individuellen, aktuellen und vollstandigen Bewerbungsunterlagen

B Zielorientierte und marktorientierte Stellenrecherche

Schwerpunkte

B Informationen zum Ausbildungs- und Arbeitsmarkt

B Elemente der intensiven Aktivierung

B Bewerbungscoaching und Eigenbemihungen

B Analyse und Aufarbeitung des Bewerberprofils

Inhalte

B MaBnahme orientierte Informationen B Trainieren von Vorstellungsgesprachen

B Erstgespréach B Darstellung und Chancen alternativer

m  Uberblick tiber den aktuellen Arbeits- bzw. Arbeitszeitmodelle
Ausbildungsmarkt B [nformationen und Anleitung zu

B Assessment-Center Nutzungsmaéglichkeiten von Print- oder

B Analyse des bisherigen Bewerbungsverhaltens elektronischen Medien bei der Suche nach
und der Bewerbungsunterlagen geeigneten Stellen sowie Hilfestellungen bei

der technischen Handhabung

Zugangsvoraussetzungen

B von Arbeitslosigkeit bedrohte Arbeitssuchende
B Arbeitslose
B erwerbsfahige Leistungsberechtigte
Zuweisung erfolgt durch die Agentur fiir Arbeit Potsdam, Geschéftsstelle Brandenburg
Ablauf
B ab 04. Oktober 2011 bis 28. Mai 2012
B individueller Einstieg
B  MaBnahme- Nr.: 039/646/11
B Vollzeit/Teilzeit 3 bis 8 Wochen
B Montag bis Freitag von 8:00 Uhr bis 15:45 Uhr
Bildungsstatte
B Adresse: Akademie Seehof GmbH, Neustadtischer Markt 7/8
B Ansprechpartner: Frau Michaelis/Frau Briggemann
m Telefon: 03381 - 2099420
m  E-Mail: info@akademie-seehof.de
B Internet: www.akademie-seehof.de



