
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

                     AKADEMIE 
Autorisiertes Prüfungszentrum 

 

 

 
Schaffung von Arbeitsgelegenheiten (in der Entgeltvariante)  

nach § 16d Sozialgesetzbuch II  
Unterstützung der regionalen Tourismusentwicklung in der Beetzsee-Region 

 

Tätigkeitsbild 

Im Landkreis Potsdam-Mittelmark – Planregion 3 werden 6 Teilnehmer im Amt Beetzsee in den 
Amtsgemeinden Beetzseeheide, Päwesin und Roskow eingesetzt. 
 

Einsatzmöglichkeiten 

� Rad- und Wanderwege, Gemeinden 

Schwerpunkte 

� Erweiterungs- und Erhaltungsarbeiten am Wege- 

      leitsystem 

� Erstellen von Dokumentationstafeln und deren 

      Aufstellung 

� Zusätzliche Aufräumungs- und Absammelarbeiten 

� Kontrolle der Wanderwege(Beseitigung 

      der Mängel) 

� Kontroll- und Sichtungsarbeiten zur Aufnahme 

 bestehender Mängel in den Gemeinden 

� Laubsammelarbeiten 

� Unterstützung bei der Vorbereitung,  

Durchführung und Nachbereitung von  

      Sport u. Freizeitangeboten in den Gemeinden 

 

Zugangsvoraussetzungen 

� Zuweisung Jobcenter MAIA 

� erwerbsfähige Hilfebedürftige 

� Arbeitslosengeld II Empfänger 

� mit und ohne Berufsausbildung 

� persönliches Eignungsgespräch 

� handwerkliches Geschick 

� Umweltbewusstsein 

Förderung 

Die Teilnehmer erhalten Arbeitsverträge und werden 4 Monate über die Akademie Seehof GmbH in den 
Gemeinden Beetzseeheide, Päwesin und Roskow zusätzlich und gemeinnützig beschäftigt. 

Ablauf 

� Beginn: 01.09.2011 bis 31.12.2011  

� Maßnahme - Nr.: 039/3816/11 

� wöchentliche Beschäftigungszeit beträgt 40 Stunden 

� Montag bis Freitag  -  gleitende Arbeitszeiten 

� Zeugnis der Akademie Seehof GmbH 

Bildungsstätte 

� Adresse: Akademie Seehof GmbH, Neustädtischer Markt 7/8 in 14776 Brandenburg a. d. Havel 

� Kontakt: Frau Kühne 

� Telefon: 03381/669911 

� E-Mail: info@akademie-seehof.de 

� Internet: www.akademie-seehof.de 


